KOSOVSKI FOND ZA KREDITNO JEMSTVO
PRAVILNIK O RAZRESENJU CLANOVA ODBORA DIREKTORA

Ovaj Pravilnik je izraden u skladu sa odredbama Zakona br. 05/L-057 o uspostavljanju
Kosovskog fonda za kreditno jemstvo i u svrhu obezbedivanja okvira kojim bi se
obezbedio pravi€an i zakonit postupak za razreSenje ¢lanova Odbora direktora KFKJ.
Istim se utvrduju nacini na koje KFKJ namerava da obezbedi pravi¢no postupanje u
odnosu na sve Clanove. Istovremeni cilj ovog Pravilnika je da se saCuvaju integritet i
ugled KFKJ.

1. Razre$enje nije moguce dok ¢lan Odbora ne dobije priliku da iznese svoj stav i
prisustvuje saslusanju.

2. Mandat ¢lanova Odbora direktora prestaje na osnovu Zakona o uspostavljanju
Kosovskog fonda za kreditno jemstvo.

3. U slucaju primene odeljka 2. tacke 2. ovog Pravilnika, Odbor direktora sprovodi
postupak za formalno okoncanje mandata ¢lana Odbora.

1. Svaki ¢lan odbora razreSava se duznosti iz nekog od sledecih razloga, na osnovu
Zakona:

a. Ako nije podoban ili prestane da bude podoban za rad u Upravnom
odboru prema uslovima iz ¢lana 16. Zakona o KFKJ;

b. Ako je osuden za neko krivicno delo pravosnaznom odlukom suda na
kaznu zatvora u trajanju od Sest (6) meseci ili viSe;

c. Ako je postao ili ako je bio umesan kao duznik u ste€ajnom postupku ili
postupku nesolventnosti;

d. Ako je, po osnovu nepropisnog ponasanja na radu, diskvalifikovan ili od
nadleznog organa dobio zabranu obavljanja zanimanja;

e. Ako nije u stanju da obavlja funkcije sluzbe zbog telesne ili umne nemodi
koja traje duze od Sest (6) meseci;



f. Ako je odsustvovao sa tri (3) uzastopna zasedanja Odbora direktora bez
opravdanja.

2. Clan odbora se razre$ava duznosti iz razloga pored uslova Zakona, a koji diskredituju
ugled Fonda, kao $to su sukob interesa i/ili grub nemar u obavljanju duznosti.

Razresenje ¢lana Odbora mozZe da bude predloZeno u skladu sa sledeéim postupkom:

a. a. PodnosSenje prituzbe: postupak za predlaganje razreSenja ¢lana odbora pocinje
generalni savetnik KFKJ i predoCava ga predsedavajuéem koji ga prosleduje
Odboru direktora.

b. Obavestenje o prituzbi: predsedavajuci ¢lanu odbora protiv kog je prituzba

podneta dostavlja obavestenje o prituzbi. Isto obavestenje se dostavlja u pisanom
obliku.

c. Po prijemu pisane prituzbe, predsedavajuci Odboru saziva zasedanje odbora i
pokrece postupak glasanja.

d. Odluka o potvrdivanju razreSenja donosi se vec¢inom glasova ¢lanova Odbora
prisutnih na zasedanju. Ceo postupak razmatra generalni savetnik/pravni savetnik
KFKJ kako bi se obezbedilo da je postupak propisno ispostovan i dokumentovan
na odgovarajuci nacin.

U slucaju €lana po sluzbenoj duznosti, a koji je predstavnik Ministarstva trgovine i
industrije i/ili Ministarstva finansija, odluka Odbora se prosleduje odgovaraju¢em
Ministarstvu.

Ovaj Pravilnik postoji da bi se obezbedilo redovno funkcionisanje KFKJ i utvrdila
unutrasnja pravila ponasanja te standardi rada na koje su obavezani ¢lanovi Odbora
KFKJ. U svakom slu€aju u kom postoji sukob izmedu Pravilnika i merodavnog prava,

prvenstvo ima merodavno pravo.

Ovaj Pravilnik se menja i dopunjuje s vremena na vreme, a KFKJ zadrzava pravo da
izmeni i dopuni uslove u slu€aju promene okolnosti ili potrebe da se uskladi sa vazeéim
zakonima.

2.0d3



Clanovi Odbora KFKJ pojedinaéno su duzni da razumeju i postuju ovaj Pravilnik.
Povreda ovog Pravilnika i gore navedenih pravila i zabrana ¢lana Odbora moze

podvrgnuti disciplinskoj meri.
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